
株式会社阪神トレーディング 行動計画 

 

社員が仕事と家庭を両立できる職場環境の整備を進め、全ての社員がその能力を十分に

発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

1．計画期間 

 令和 7 年 7 月 1 日 ～ 令和 12 年 6 月 30 日（5 年間） 

2．内容 

 

 

 

＜取組内容と実施時期＞ 

・令和 7 年 7 月～：短時間勤務制度・時差出勤制度の利用状況を定期的に確認し、必

要に応じて見直し 

・令和 7 年 10 月～：制度利用を希望する社員との面談を実施し、活用を促進 

・令和 8 年 6 月～：制度利用者の事例を社内で紹介し、利用しやすい雰囲気づくりを

行う 

 

 

 

＜取組内容と実施時期＞ 

・令和 7 年 7 月～：制度案内パンフレットを刷新し全社員に配布 

・令和 8 年 1 月～：管理職に対して、制度利用支援に関する説明資料を配布し意識啓

発 

目標 2：育児・介護休業に関する制度の周知徹底と、男性の育児休業取得を推進する 

目標 1：子育て中の社員が柔軟な働き方を選択できる環境を整備し、制度の利用実績

を増やす 


